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Motivationsfaktoren
🏆 Erfolg · Kontrolle · Ergebnisse
Kommunikation
 🗣️ Direkt · klar · fordernd
Entscheidungen
 ⚡ Schnell · mutig · risikobereit
Arbeitsfokus
 🎯 Ziele · Leistung · Tempo
Konflikte
 🔥 Konfrontativ · lösungsorientiert
Stärken
 💪 Durchsetzung · Mut · Effizienz
Stress durch
 ⏳ Zeitverlust · Widerstand

GELB - EINFLUSS
Motivationsfaktoren

 🌟 Anerkennung · Spaß · Austausch
Kommunikation

 💬 Offen · emotional · lebhaft
Entscheidungen

 ✨ Spontan · intuitiv
Arbeitsfokus

 👥 Menschen · Ideen · Motivation
Konflikte

 🌈 Beschwichtigend · ausweichend
Stärken

 🎉 Begeisterung · Kreativität
Stress durch

 🚫 Ablehnung · Kritik

 BLAU: GEWISSENHAFT
Motivationsfaktoren
 📊 Qualität · Richtigkeit · Logik
Kommunikation
 📐 Sachlich · präzise
Entscheidungen
 🧠 Analytisch · datenbasiert
Arbeitsfokus
 📋 Details · Prozesse
Konflikte
 ❄️ Sachlich · distanziert
Stärken
 🔍 Analyse · Genauigkeit
Stress durch
 🌪️ Chaos · Ungenauigkeit

“Umgeben von Idioten” 
Thomas Erikson (Ausgabe 2021)

Motivationsfaktoren
 🤝 Sicherheit · Harmonie · Team

Kommunikation
 🎧 Ruhig · freundlich · zuhörend

Entscheidungen
 🐢 Bedacht · langsam

Arbeitsfokus
 👨‍👩‍👧 Team · Unterstützung

Konflikte
 🕊️ Vermeidend · vermittelnd

Stärken
 💚 Loyalität · Geduld

Stress durch
 ⚠️ Druck · Konflikte
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